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5 Dingen die u moet weten over

Microsoft Reflecteren

Reflecteren is verkrijgbaar in Microsoft Teams for Education. Deze Leerversneller geeft
docenten de mogelijkheid leerlingen te helpen bij het uiten en duiden van emoties.

Uitvoeren

Voer in Reflecteren een check-in uit voor elke Microsoft Teams for Education-les. Selecteer het tabblad
Reflecteren en vervolgens ‘Nieuwe check-in" en ga aan de slag.

Ontwikkelen

Leerlingen maken gebruik van emoji, breiden hun woordenschat
op het gebied van emoties uit en kunnen hun gevoelens weergeven met
het gevoelsmonster. Daarnaast ontwikkelen ze sociale, emotionele en
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leervaardigheden en zelfregulering.
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Identificeer en behandel de welzijnsbehoeften van leerlingen
op basis van hun realtime antwoorden. Onderzoek de
recente antwoorden van leerlingen om in hun behoeften te
voorzien en vaardigheden te ontwikkelen.

feeling appreciated and important

Analyseren

Analyseer welzijnsgegevens en -trends van afzonderlijke leerlingen,
leerjaren of de hele school in Education Insights door middel van

een combinatie van gegevens en visualisatie. Duik diep in recente
gegevens of belicht een specifieke periode om trends te begrijpen en
educatieve beslissingen te nemen.

Verbinden

Maak contact met studenten via Reflecteren check-ins in Microsoft Teams,
PowerPoint- of OneNote Class Notebooks. Reflecteren is een samenwerking
aangegaan met populaire leermiddelen zoals Flip en Kahoot.

Download Teams for Education en ga aan de slag.

Krijg stapsgewijze instructies over het gebruik van Reflecteren.
Meer informatie over Leerversnellers.
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